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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED PRZEMOCA

PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw
Liceum Ogolnoksztalcacego im. Powstancow Slaskich w Bieruniu jest dziatanie dla
dobra uczennic i uczniéw oraz w ich najlepszym interesie. Pracownicy szkoty
traktujg uczniow z szacunkiem oraz uwzgledniaja ich potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownikéw wobec miodziezy jakichkolwiek form przemocy.
Pracownicy liceum, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenciji.

PODSTAWY PRAWNE STANDARDOW OCHRONY DZIECI

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 z pézn. zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 1359)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.
U.z 2021 r. poz. 1249)

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z
pozn. zm.)

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.)
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9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
zpOzn.zm.)-art. 2324

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

RozDziAt |
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem w rozumieniu niniejszego dokumentu jest kazdy uczen naszej szkoty,
niezaleznie od wieku, chyba ze przepisy wyzszego rzedu wykluczaja w okreslonych
sytuacjach osoby ktdre osiagnety petnoletnos¢.

3. Rodzicem dziecka jest jego rodzin biologiczny, adopcyjny, zastepczy, opiekun
prawny lub inna osoba uprawniona do reprezentacji dziecka.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow ucznia lub
jego opiekuna.

5. Krzywdzenie to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony rodzica / opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub innego
ucznia, ktoére narusza godnosc¢ osobistg ucznia oraz negatywnie wplywa na jego
rozwaj fizyczny lub psychiczny. Przyjmuje formy przemocy fizycznej, emocjonalnej,
psychicznej, seksualnej, zaniedbania. Moze mie¢ charakter incydentalny lub
powtarzajacy sie.

6. Przemoc fizyczna - dzialanie wobec czlowieka, naruszajgce jego nietykalnosé
cielesng, mogace pozostawic¢ uraz na ciele, m.in. bicie, w tym klapsy, policzkowanie,
szarpanie, popychanie, zadawanie bolu i inne.

7. Przemoc emocjonalna/ psychiczna — naruszanie godnosci osobistej
ukierunkowane na wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie,
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wyzywanie, wySmiewanie, krytykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucanie,
lekcewazenie, zastraszanie.

8. Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktére prowadzi do
seksualnego pobudzenia i / lub zaspokojenia wtasnych potrzeb kosztem ucznia oraz
zachowanie réwiesnika lub osoby dorostej majgcej na celu pobudzenie lub
zaspokojenie seksualne bez zgody osoby (ucznia) wobec ktérego takie zachowanie
jest skierowane. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie zaréwno do zachowan z
kontaktem fizycznym oraz bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie materiatéw o
tresci erotycznej i pornograficznej, podgladanie, ekshibicjonizm i inne). Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

9. Zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb bytowych oraz
zwigzanych ze zdrowiem, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jakie ma
zainteresowania, problemy oraz potrzeby.

9. Przemoc réwiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe zachowania podejmowane
przez rowiesnikdw, godzace w wolnos¢ i godnosé osobistg ucznia lub przyczyniajace
sie do jego fizycznej lub psychicznej szkody osoby, wykraczajgce poza spoteczne
zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy réwiesniczej: fizyczna (m.in.: bicie,
szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieniedzy, plucie,
kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych, oSmieszajacych czynnosci, w
tym seksualnych), stowna (m.in.: przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie,
prowokowanie poprzez mimike lub stowa), relacyjna (m.in.: wykluczenie z grupy
rowiesniczej, namawianie innych do odrzucenia, rozpowszechnianie plotek),
cyberprzemoc (m.in.: wszelkie zachowania skierowane przeciwko danej osobie
majace miejsce w sieci, np. nekanie, straszenie, oSmieszanie poprzez wysylanie
wiadomosci oraz komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie
kompromitujacych tresci, zdjeé, filméw w Internecie).

10. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na
terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
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11. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik (lub pracownicy) sprawujacy nadzor
nad realizacja Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

12. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.

RozDziAt 1
ZASADY BEZPIECZNEJREKRUTACIJI PRACOWNIKOW

1. Liceum Ogolnoksztatcace im. Powstanicow Slaskich w Bieruniu dba, aby wszystkie
osoby zatrudnione w szkole (réwniez osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia
oraz wolontariusze / stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje stosownie do
powierzonych im obowiazkdéw oraz aby ich kontakt z uczniami nie byt
potencjalnym zagrozeniem dla miodziezy.

2. Kazdy pracownik przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany
przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego, z
wyjatkiem przypadku, gdy z nauczycielem nawigzywany jest kolejny stosunek
pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasSniecia
stosunku pracy w zwiazku z przejsciem w stan nieczynny.

3. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem albo osobg starajacg
sie 0 zatrudnienie na stanowisku nauczyciela jest zobowigzany zasiegnac

informacji z centralnego rejestru orzeczen dyscyplinarnych oraz z rejestru
sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedlozyé
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla ww celow.
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5. Od kandydata / kandydatki pobiera sie oSwiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (Zatagcznik
nrl).

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przediozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
woéweczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
sie oSwiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego o§wiadczenia.

9. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia
kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenie o niekaralnosci (Zatagcznik nr 2)oraz o
braku toczacych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sagdowych i
dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popelnione przeciwko dzieciom.
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RoOzDzIAE I

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

1. Pracownicy szkotly posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy reagujg zgodnie z
przyjetymi procedurami.

3. Pracownicy pedagogiczni monitoruja sytuacje i dobrostan uczniéw.

ROzDZIAE IV
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PRACOWNIKAMI AUCZNIAMI
81 Zasady ogolne

1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od pracownikow i osoby
wspotpracujgce ze szkotg w odniesieniu do wszystkich czynnosci podejmowanych
przez nich w szkole jest dziatanie dla dobra uczniéw i w ich interesie.

2. Pracownicy i osoby wspotpracujgce ze szkotg traktujg uczniéw z szacunkiem oraz
uwzgledniajg ich godnos¢ i potrzeby.

3. Pracownicy i osoby wspétpracujace ze szkotg dzialajg w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnatrzszkolnych oraz swoich kompetencji.

4. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do utrzymania profesjonalnej relacji z
uczniami i kazdorazowego rozwazania, czy relacja, komunikat badz dziatanie
skierowane wobec danego ucznia sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe.

6. Pracownicy zobowigzani sg do dzialania w sposéb otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji wtasnego zachowania.
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§ 2 Zasady komunikacji

1. W komunikacji z uczniem pracownicy zobowigzani sg do okazywania uwagi i
zachowania cierpliwosci.

2. Pracownicy zwracajg sie do ucznia jego metrykalnym imieniem lub taka forma,
ktdra zostata przez ucznia wskazana jako oczekiwana.

3. Pracownicy w zadnej sytuacji nie moga zawstydzac¢, upokarzag, lekcewazyc,
obrazag, szydzi¢ z ucznia; nie moga krzycze¢ na ucznia, za wyjatkiem interwencji w
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia lub innych oséb.

§ 3. Zasady wzajemnych relacji

1. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow; obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotnej i prawnej.

2. Nie wolno zachowywac sie wobec ucznia w sposéb niestosowny; obejmuije to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czynienie dwuznacznych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wltadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

3. Nie jest dozwolone utrwalanie indywidualnego wizerunku matoletniego dla
celéw prywatnych poprzez filmowanie, nagrywanie gtosoéw, fotografowanie. Zakaz
ten obejmuje takze umozliwienie utrwalenia wizerunkdw ucznia osobom trzecim.
Wyijatek stanowi utrwalanie wizerunku na potrzeby szkoty, na podstawie zgody
udzielonej przez rodzicéw / opiekunéw prawnych lub petnoletniego ucznia. Jezeli
uczen nie wyraza zgody na utrwalanie swojego wizerunku dla celéw szkolnych, to
nalezy to uszanowac.

4. Nie jest dozwolone proponowanie uczniowi alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
innych srodkéw psychoaktywnych, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci ucznia.
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5. Nie jest dozwolone nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznej
lub seksualnej lub mogacej zosta¢ uznang za posiadajgca takie whasciwosci.
Obejmuje to takze komentarze, zarty, gesty o charakterze seksualnym oraz
udostepnianie uczniowi tresci erotycznych i pornograficznych.

6. Nie jest dozwolone stosowanie przez pracownika zartéw, anegdot, komentarzy,
ktére moga godzi¢ w dobro jakiejkolwiek grupy mniejszosciowej do ktorej uczen
przynalezy lub sie z nig utozsamia. Pracownik musi mie¢ na uwadze to, ze
przynaleznos¢ ucznia do danej grupy nie musi by¢ pracownikowi wiadoma, zatem
nie jest dozwolone wysmiewanie czy deprecjonowanie jakiejkolwiek grupy
mniejszosciowej (Np. zwigzanej z wygladem, charakterem, zainteresowaniami,
pochodzeniem, orientacja seksualng, poczuciem tozsamosci piciowej, stanem
zdrowia, sytuacja rodzinng, sytuacjg materialna itp.)

7. Pracownicy zobowigzani sg do poszanowania prawa ucznia do prywatnosci; jesli
konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy mu to
wyjasni¢ i poinformowac o dziataniach jakie pracownik podjat lub zamierza podjaé
(np. poinformowac rodzicéw, zawiadomi¢ odpowiednie stuzby lub instytucje)

8. Uczniowie muszg wiedzie¢ o tym, ze jezeli czuja sie niekomfortowo w jakiejs
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw ze strony pracownika, moga
jasno to wyrazacé tej osobie lub poinformowaé o takiej sytuacji inng, zaufang osobe
(pracownika szkoty, rodzica lub inng osobe). W réznych dziataniach
wychowawczych, w szczegélnosci podczas zaje¢ klasy z wychowawcg, nalezy
ksztattowac¢ umiejetnos¢ asertywnego wyrazania swoich odczué.

8 4. Zasady kontaktu fizycznego

1. Kontakt fizyczny z uczniem co do zasady jest niedopuszczalny. Istnieja jednak
sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z uczniem moze byé stosowany i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym
momencie, uwzglednia jego aktualng sytuacje emocjonalng, etap rozwojowy, pte¢,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak ustali¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
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odpowiednie wobec jednego ucznia moze byé nieodpowiednie wobec innego.
Pracownik zawsze musi kierowac sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujgc i odnotowujgc reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie lub asekuracja podczas ¢wiczen fizycznych).

2. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej ucznia.

3. Nie wolno dotykaé ucznia w sposéb, ktéry moze byé¢ uznany za niestosowny lub
ktéry moze spowodowac u niego jakiegokolwiek rodzaju dyskomfort.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji zaleznosci.

5. W awaryjnych sytuacjach wymagajacych ewentualnego wsparcia i pomocy przy
czynnosciach pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia, nalezy unikaé¢ innego
niz niezbednego kontaktu fizycznego. Nalezy zadbac o to, aby w kazdej takiej
sytuacji byta obecna inna osoba ze szkotly.

§ 5. Zasady kontaktow poza godzinami pracy szkoty

1. Co do zasady kontakt pracownikéw z uczniami powinien odbywac¢ sie wytgcznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Niedopuszczalne sg spotkania pracownika z uczniem poza szkotg, tak w miejscu
publicznym, jak i prywatnym. Znamion spotkan nie maja wyjazdy z uczniem na
wycieczki edukacyjne, konkursy przedmiotowe, wyjazd na wreczenie nagrody dla
ucznia za udzial w konkursie pozaszkolnym itp. Wyjazdy takie kazdorazowo
zgtaszane sg jako wycieczka z obowigzujaca przy tego typu zdarzeniach
dokumentacja.

3. W sytuacji, w ktdrej konieczne byloby spotkanie z uczniem poza szkotg,
niezbednym jest poinformowanie o tym dyrektora szkoty i uzyskanie jego
akceptacji oraz poinformowanie o tym rodzicOw ucznia.
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4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, jezeli uczen i jego rodzice s3
osobami bliskimi wobec pracownika, wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych ucznidw, ich rodzicow i opiekunodw.

8 6. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami, w szczegélnosci zachowan
niedozwolonych

1. Podstawowa zasada relacji pomiedzy uczniami jest odnoszenie sie do
rowiesnikow z szacunkiem, przy uwzglednieniu godnosci kazdej osoby iz
poszanowaniem jej potrzeb. Niedopuszczalne naruszanie nietykalnosci osobistej
oraz stosowanie przemocy wobec innych 0s6b w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniom nie wolno przesladowac uczniow stabszych od siebie (fizycznie lub
psychicznie), uzywaé wobec nich wulgaryzmoéw lub obrazliwych stéw. Nie wolno
rowniez zwracac sie do ucznia forma, np. pseudonimem, ktérego ten uczen sobie
nie zyczy.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢, obrazac,
zabieraé lub niszczyé rzeczy nalezacych do innych. Nie wolno podnosié¢ tonu gtosu
na innych.

4. Zartujac, tak stownie, jak i poprzez réznego typu dziatania, uczniowie musza mieé
na uwadze fakt, iz ich forma zartu nie wszystkim musi odpowiadac¢ oraz ze inne
0soby moga sobie danego typu zartéw nie zyczy¢. W zadnym przypadku nie moze to
by¢ powodem do kpiny wobec danego ucznia.

4. Uczniom nie wolno czyni¢ obrazliwych uwag dotyczacych wygladu, atrakcyjnosci
lub aktywnosci seksualnej innych uczniow.

5. Uczniowie majg obowigzek ubierania sie do szkoly oraz na wszelkie zajecia
szkolne organizowane poza placowka w sposob niewyzywajacy, zgodny ze Statutem
Szkoly.

6. Uczniom nie wolno utrwalaé¢ wizerunku innych uczniow (filmowanie,
nagrywanie gtosu, robienie zdje¢) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody oraz
w sytuacjach, ktére mogag ich zawstydzac¢ lub obrazi¢. Nie mozna wykorzystywac
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dostepnego wizerunku danego ucznia (np. na zdjeciu klasowym) i poddawac go
obrdbce wizualnej oraz rozpowszechnia¢ w jakiejkolwiek formie.

7. Uczniowie nie moga proponowac innym uczniom alkoholu, papieroséw oraz
innych substancji psychoaktywnych.

8. Uczniowie zobowigzani sg do szanowania prawa innych uczniow do prywatnosci,
bezpieczenstwa i spokoju.

ROzDZIALV

PROCEDURY INTERWENCII W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA

8 1. Zasady ogo6lne

1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony;,
ma on obowigzek poinformowania o tym fakcie wychowawce ucznia oraz
pedagoga. Wychowawca wraz z pedagogiem sporzadzajg notatke stuzbowsg a
nastepnie dziatajg zgodnie z procedurami.

2. Jezeli informacja dotyczaca krzywdzenia ucznia nie pochodzi bezposrednio od
niego (tj. zgtosita ten fakt osoba trzecia lub tez zrodiem podejrzenia jest
whnioskowanie na podstawie obserwacji i innych danych), wéwczas pedagog w
porozumieniu z wychowawca organizuje spotkanie z uczniem, w celu poznania
faktow a takze opinii ucznia w tej sprawie. Jednoczesnie informuje ucznia o
kolejnych dziataniach, jakie zamierza podjac.

8 2. Podejrzenie istnienia przemocy w rodzinie

1. W celu wyjasnienia sytuacji pedagog we wspétpracy z wychowawca zaprasza do
szkotly rodzica. Uwzgledniajac sugestie ucznia na spotkanie zaprasza sie rodzica
bedacego domniemanym sprawcg krzywdzenia dziecka lub drugiego rodzica,
ktérego uczen wskazat jako osobe bardziej mu zaufang. Rozmowa z rodzicem ma
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charakter wyjasniajgco — pedagogizujacy. Podczas rozmowy rodzic informowany
jest o dalszych krokach, jakie szkota zamierza podja¢.

2. W zaleznosci od okolicznosci pedagog informuje dyrektora szkoty
3. W zaleznosci od okolicznosci podejmuje sie odpowiednig droge dziatania:

a. wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” — o czym decyduje dyrektor szkoty i
zleca dziatania w tym wzgledzie pedagogowi lub innej osobie,

b. poinformowanie sadu rodzinnego o sytuacji dziecka — o czym decyduje
dyrektor szkoty i zleca dzialania w tym wzgledzie pedagogowi lub innej
osobie,

c. podjecie dzialan majgcych na celu pomoc rodzicowi i dziecku, tj. w
szczegolnosci skierowanie do odpowiednich placéwek pomocy
psychologicznej — za co odpowiedzialny jest pedagog.

4. W kazdej sytuacji pedagog we wspoétpracy z wychowawca opracowujg plan
wsparcia dla ucznia i monitoruja jego funkcjonowanie w szkole

8 3. Podejrzenie istnienia przemocy réwiesniczej

1. W sytuacjach gdy nauczyciel lub inny pracownik jest §wiadkiem przemocy,
natychmiast podejmuje dziatania interwencyjne, ktérych efektem jest zapewnienie
bezpieczenstwa uczniowi.

2. W kazdej sytuacji zaistnienia lub podejrzenia zaistnienia przemocy réwiesniczej
pracownik informuje o tym fakcie wychowawce i (opcjonalnie) pedagoga.
Wychowawca samodzielnie lub we wspotpracy z pedagogiem wyjasnia okolicznosci
zdarzenia lub catej sytuacji (jezeli przemoc nie ma charakteru incydentalnego) - w
zaleznosci od potrzeb rozmawia z uczniem doswiadczajacym przemocy, ze sprawca
(sprawcami), z pozostatymi uczniami, z nauczycielami, z rodzicami ucznia.

3. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem (opcjonalnie) ustala sposéb
rozwigzania problemu, ktérym w zaleznos$ci od okolicznosci i rangi zdarzenia moze
by¢: rozmowa wychowawcza ze sprawcag, ustalenie sposobu przeproszenia ofiary;,
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spotkanie z rodzicami ucznia bedacego sprawca, zgtoszenie zdarzenia na policje lub
do sadu.

4. Uczniowi doswiadczajgcemu przemocy udziela sie pomocy, adekwatnie do jego
potrzeb.

5. Wychowaweca obejmuje sytuacje réwiesnicza ucznia statym monitoringiem.

6. Sprawca przemocy objety jest monitoringiem wychowawecy oraz ustala sie wobec
niego dziatania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

7. Uczniom, ktorzy byli Swiadkami zdarzenia / zdarzen réwniez udziela sie wsparcia
psychologiczno — pedagogicznego, w szczegblnosci rozmawia sie z uczniami nt.
sposobdw radzenia sobie w trudnych sytuacjach oraz reagowania na krzywdzenie
innych osoéb.

8. W sytuacji gdy sprawca przemocy jest nieznany, wychowawca, pedagog lub
dyrektor (w zaleznos$ci od rangi sprawy) po rozpoznaniu sytuacji informuje
rodzicéw poszkodowanego ucznia lub petnoletniego ucznia o mozliwosci
zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

8 3. Podejrzenie istnienia cyberprzemocy wzgledem ucznia

1. O fakcie lub podejrzeniu istnienia cyberprzemocy wobec ucznia nalezy
poinformowac¢ wychowawce.

2. Wychowawca podejmuje prébe wyjasnienia zdarzenia i ustalenia jego sprawcy

3. Wychowawca samodzielnie lub we wspotpracy z pedagogiem rozmawia z
poszkodowanym uczniem, zapewnia mu wsparcie psychiczne, porade

4. Jezeli sprawca cyberprzemocy jest uczniem tej samej klasy co poszkodowany,
woéwczas dalsze dzialania podejmuje wychowaweca lub wychowawca we wspoétpracy
z pedagogiem. Jezeli sprawca przemocy jest uczniem innej klasy, wowczas
podejmuje wspoélprace z wychowawecg tego ucznia oraz (opcjonalnie) z pedagogiem.
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5. Wychowawca samodzielnie lub we wspétpracy z pedagogiem rozmawia ze
sprawcg, wyjasnia okolicznosci przesladowania, zobowigzuje do zaprzestania
takiego postepowania, do usuniecia materiatéw z sieci, do przeproszenia ofiary za
swoje zachowanie.

6. Wychowawca informuje rodzicow uczniow (przesladowanego i sprawcy) o
zaistniatej sytuacji i o jej rozwigzaniu.

7. W sytuacji gdy sprawca nie wspotpracuje, nie stosuje sie do ustalen, a uczen nadal
jest krzywdzony, wowczas dyrektor podejmuje stosowne dzialania prawne, tj.
informuje policje lub sad

8. W przypadku gdy sprawca cyberprzemocy jest niemozliwy do ustalenia poprzez
dziatania szkoty,wéwczas wychowawca lub pedagog lub dyrektor informuje
rodzicéw poszkodowanego o prawie do zawiadomienia policji.

9. Ustala sie formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej tak dla ucznia
pokrzywdzonego, jak i dla sprawcy a nastepnie proponuje sie je uczniom.

8 4. Podejrzenie istnienia przemocy lub jakichkolwiek zabronionych zachowan
pracownika szkoly wzgledem ucznia

1. O kazdym takim zdarzeniu lub podejrzeniu zdarzenia bezposrednio informowany
jest dyrektor szkoty.

2. Dyrektor podejmuje kroki wyjasniajace, tj. odbywa rozmowe z uczniem oraz z
jego rodzicami, odbywa rozmowe z pracownikiem, ewentualnie z innymi
pracownikami. Podejmuje obserwacje pracownika oraz ucznia.

3. Dyrektor po zbadaniu sprawy podejmuje wzgledem pracownika dziatania zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa, tj. dziatania dyscyplinujace zgodne z prawem
pracy oraz regulaminem nagraéd i kar dla pracownikdéw obowigzujacym w szkole.
Jezeli rodzaj popetnionego czynu nosi znamiona wykroczenia lub przestepstwa,
wowczas dyrektor o zdarzeniu zawiadamia policje i / lub prokurature.
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3. Dyrektor kontaktuje sie z rodzicami ucznia lub z petnoletnim uczniem i
informuje o podjetych przez siebie krokach.

4. Pracownicy pomocy psychologiczno — pedagogicznej w porozumieniu z uczniem
I / lub jego rodzicami ustalajg, jakiego rodzaju wsparcie i pomoc jest w danej
sytuacji potrzebna uczniowi i takg pomoc organizujg lub pomagajg w jej
organizacji.

RozDzIAL VI

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU UCZNIOW

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone jego wizerunku.

3. Pracownicy szkoty Kieruja sie odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku uczniéw.

4. Publikowanie zdje¢ i filmow ma na celu celebrowanie sukcesow ucznidw,
dokumentowaniu podejmowanych przez szkote dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo ucznidw.

5. Uczniowie maja prawo decydowac, czy ich wizerunek w danej sytuacji moze
zostac¢ upubliczniony. Nie dotyczy to sytuacji gdy rejestrowane jest zdarzenie, w
ktérym uczestniczy wieksza grupa ucznidw, uczen nie wyrazajacy zgody na
publikacje swojego wizerunku jest jednym z Kilku / wielu. Wowczas jednak nie
umieszcza sie danych identyfikacyjnych (imie i / lub nazwisko), danego ucznia.

6. Pracownik szkoty nie moze umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie szkoty
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lub podczas wyijscia / wyjazdu organizowanego przez szkote, bez pisemnej zgody
rodzica lub petnoletniego ucznia.

7. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkolty moze
skontaktowac sie z rodzicem ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
rodzica ucznia bez jego wiedzy i zgody.

8. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza itp., zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

9. Zabronione jest ujawnianie jakichkolwiek danych wrazliwych o uczniu lub o jego
rodzinie dotyczgcych stanu zdrowia, sytuacji materialnej, prawnej itp. i
powigzanych z wizerunkiem ucznia (np. gdy szkota organizuje zbiérke na rzecz
ucznia lub jego rodziny). Dopuszczalne jest to jedynie w sytuacji uprzedniego
przedstawienia uczniowi oraz jego rodzicom dokladnej tresci informacji, jakie
szkota chciataby upublicznié i uzyskaniu pisemnej zgody rodzica oraz ucznia.

RozDzIAE VI

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zaréwno
pracownikom, jak i uczniom w czasie zaje¢ szkolnych.

2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.
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4. Wyznaczona przez dyrektora osoba odpowiedzialna za Internet zabezpiecza
szkolng sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego i nowoczesnego oprogramowania.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet okresowo sprawdza czy na komputerach ze
swobodnym dostepem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci stara sie ustali¢ kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o tym, kto korzystat z
komputera pracownik przekazuje wychowawcy tego ucznia. Wychowawca
przeprowadza z uczniem rozmowe nt. bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy wychowaweca uzyska informacje, ze uczen jest
krzywdzony, zostat w jakikolwiek sposdb wykorzystany w sieci, wowczas podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

6.. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem nauczyciela,
ma on obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez uczniow podczas lekcji.

5. Temat bezpieczenstwa w sieci jest poruszany przez nauczycieli podczas biezgcej
pracy z uczniami a takze podczas zaje¢ z wychowaweca (co najmniej jedna lekcja w
roku).

RozDzIAE VI

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1. Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji standardéw ochrony
dzieci sg pracownicy pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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2. Osoby monitorujace odbierajg zgtoszenia dotyczgce probleméw zwigzanych z
zagrozeniem bezpieczenstwa ucznidw, reaguja na te zgtoszenia, koordynuja
dziatania szkoty zmierzajgce do zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa.

3. Podczas biezacej pracy zbieraja opinie rodzicow, ucznidéw i nauczycieli o realizacji
w szkole standardow ochrony i ich efektach.

3. Raz w roku, poczawszy od roku szkolnego 2024 / 25, przeprowadzaja wsréd
wychowawcéw ankiete monitorujaca poziom realizacji standardow ochrony
matoletnich.

4. Okresowo, zgodnie z harmonogramem Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego szkoty, przeprowadza sie w szkole diagnoze dotyczacg
problematyki przemocy i zagrozen.

5. Kazdy z podmiotéw szkolnych, tj. pracownicy, uczniowie, nauczyciele moga
proponowac wprowadzenie zmian lub nowych zapiséw w Standardach oraz
wskazywac ich naruszenie.

6. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe brzmienie.
Wychowawcy informujg o zmianach ucznidw i ich rodzicéw.

PRZEPISY KONCOWE
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu placéwki, w szczegolnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej
tekstu droga elektroniczna.
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Zatacznik nrl

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

miejsce, data, podpis
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

JBL R R
NEPESEL ..o, / N PASZPOITU ...,
oSwiadczam, ze W PanStWie ..., nie jest prowadzony rejestr karny /

nie wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/- em
prawomocnie skazana/-y W PanStwie ..., za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/-em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem §wiadoma/-y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

miejsce, data, podpis
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